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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...1.2 we Ke , Carsube ipqceeees 7 dipendente di: 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di ogra ted Bie — si é assentata. dal dal oo... cece eee eres Bl wX,...ntisamenames ev esac POU ZAS A sccmsies es eer ncemmres etie eemeu 99 smear e 98 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg....%7.. of. per infermita temporaneamente; oo, 
dal ....... cece eee eee ee retribuzione al ............. cece eee eee eee eee ce eeee eens 

VISTA.....A....... certificaty.. medicz.. presentate.... dal edipendente per giomi....{ al ...... 0. eee ee eee ee eee al secsseende soak 4 ain Sa CREE retribuzione al ...........cccceeceseeeeceueee ceussaneees 

VISTO Vart. 23 del C.C.N.L. 94/97; dal oecccseceseseeseeesee Al eeceee ‘ seovecsessvesee retribuzione al ......ccccccsteessssteceeseeseceseeeseees 

. ; ’ dal .......... ce eceeceeeens al .......00.. a Leeeeceeeceeetes retribuzione CN 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento \ . 
. : : ae Er oe dal ......... ccc eee ese ee es | \. beeeeeeeeees retribuzione al ..............ceee eee eeeeeeeceeeceeeeeeees 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le \ 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione \ 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; Cr Al .cceccecesseessesseelereee retribuzione al ............ccccceeceeeeeeeeeee ceseeeeeees 

dal ...... eee eee ee eee BAL: cern sas enacmniinnd 505 Ra mRRA POUIBUZIONE Al savasscswnes vais savsenwens sadam wa bese eswes 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; oo. 
dal ....... sce eee eee eee | ee retribuzione al .............sceceeeeeeeeeeeeee ceeeeeeeees 

; Gal was saecsweadbces snanave Gls cs Cesawranesvon ss uswaesmenens retribuzione al ..........c cece ee ceeeeee eect ee ee eeeeeeees 
CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore a 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....] &... dipendente per gg...[.. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

42..% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1.8..SigQ.0......\0 i Cy RARER TTIRS caspase snaaaynage om dipendente 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ............94¢1. fel be eeeeees si é 

assentat.A ... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: ) 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

JL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria Luisa Curti


